STATUT STOWARZYSZENIA
KAPITAL ZAUFANIA

Jednq z najwazniejszych wartosci Razdego cztowieRa powinna by¢ pomoc
innym, czynienie dobra drugiemu czfowieRowi. Jednakze coraz wigksza
anonimowos¢ w spofeczetistwie, takze w spofecznosciach loRalnych, przez
dyfuzje odpowiedzialnosci powoduge, Ze przechodzimy obojetnie obok wielu
nieszczeSt. Cheqe przywrdcic nalezne miejsce pomocy w hierarchii czfowieka
Zyjacego w matkej spotecznosci, zakfadamy Stowarzyszene.
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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg Kapitat Zaufania i w dalszej czgsci statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie dziata w ramach porzadku prawnego okreslonego przez Konstytucje
Rzeczpospolitej Polskiej oraz prawo o stowarzyszeniach.
Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy cztonkéw i wolontariuszy. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§2
Logo Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Zasady 1 sposoby uzywania logo oraz jego ochrony okres$la Kodeks Cywilny oraz
uchwaty wydane przez Zarzad Stowarzyszenia.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba
jego wtadz jest miasto Znin.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych.



3.

Stowarzyszenie moze wraz z innymi stowarzyszeniami zatozy¢ zwiazek stowarzyszen.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§4

Celem Stowarzyszenia jest uwrazliwienie cztonkoéw spotecznosci lokalnych na problemy
drugiego cztowieka. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma doprowadzi¢ do wzrostu
odpowiedzialnosci za bliznich, bliznich przez to do integracji spotecznosci miasta, wsi, gminy.
Stowarzyszenie dziata na rzecz tego, by norma spoteczna stata si¢ sSwiadoma pomoc drugiemu
cztowiekowi.

§5

Do realizacji celu okreslonego w § 4 Stowarzyszenia w szczegdlnosci:

1.

w

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

wspotdziala z przedstawicielami administracji panstwowej i samorzadowej w
rozwigzywaniu problemdéw spotecznych, tworzeniu polityki spolecznej; uczestniczy w
formutowaniu i wdrazaniu lokalnych strategii dotyczacych szeroko rozumianej
pomocy spolecznej;

prowadzi dziatalno$¢ badawcza w zakresie probleméw spotecznych, prowadzi badania
dotyczace ubostwa, patologii spotecznej;

umozliwia wykorzystanie potencjatu aktywnosci spolecznej organizujac wolontariat;
prowadzi dziatalno$¢ na rzecz rozwiazania problemow uzaleznien (alkoholizmu,
narkomanii), przemocy;

dba o rozwdj tworczosci artystycznej oraz podnoszenie poziomu zdrowotnego dzieci i
mtodziezy;

dba o rozw0j umiejgtnosci, ktore dzieciom czy mtodziezy zagrozonej patologia,
pozwola na usamodzielnienie si¢ 1 wyrwanie z uzaleznienia od ubdstwa;

podejmuje dziatania, ktore zakorzenione beda w tradycji 1 kulturze;

przeciwdziala tworzeniu gett np. osob niepetnosprawnych, dzieci alkoholikow, dzieci
z rozbitych rodzin 1 dazy do wspotdziatania r6znych grup o ré6znym pochodzeniu i
statusie;

dazy do powigkszania szans w dostgpie do edukacji tym, ktorzy ich maja niewiele;

. organizuje szkolenia dla 0sob pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza; prowadzi programy

edukacyjne dotyczace problemow pomocy spolecznej;

organizuje pomoc interwencyjna dla oséb w trudnych sytuacjach zyciowych;

dba o nienaruszenie godnosci cztowieka, ktoremu potrzebna jest pomoc;

inspiruje 1 wspiera przedsigwzig¢cia majace na celu poprawe sytuacji dzieci i rodzin
obarczonych niepelnosprawnoscia, uzaleznieniami, przemoca, ubdstwem i innymi
zagrozeniami;

organizuje imprezy kulturalne, koncerty, wystawy, zawody sportowe, wyjazdy
studyjne, praktyki, obozy wypoczynkowe, odczyty, seminaria, szkolenia;

udziela pomocy stypendialnej;

publikuje materiaty z prac Stowarzyszenia w formie r6znych wydawnictw;

prowadzi dziatalnos$¢ na zlecenie organdw panstwowych i samorzadowych, zgodnie z
celami statutowymi Stowarzyszenia;

wystepuje do wladz z wnioskami dotyczacymi regulacji prawnych w zakresie polityki
spotecznej;



19. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w celu zdobycia srodkow dla realizacji celow
statutowych, dochod nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow

§6

1. Czlonkowie Stowarzyszenia, ktérymi moga by osoby fizyczne, dziela si¢ na
cztonkow zwyczajnych, cztonkéw wspierajacych i cztonkow honorowych.
2. Osoba prawna moze by jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§7

1. Czionkiem zwyczajnym moze by osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele
statutowe Stowarzyszenia,

2. Czlonkiem wspierajacym moze by osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozw0j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

§8

1. O przyjegciu cztonka decyduje wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw Zarzad
stowarzyszenia, na pisesmny wniosek kandydata.

2. Decyzja o odmowie przyjecia czlonka podlega zaskarzeniu do Walnego Zebrania,
ktore podejmuje ostateczna decyzje.

§9

1. Zarzad Stowarzyszenia moze nada¢ godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia
osobom majacym szczeg6lne zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§10

1. Czlonkowie zazwyczaj maja prawo do:

a) Biernego i czynnego prawa wyborczego;

b) Uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach;

C) Zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

d) Noszenia znaczka Stowarzyszenia,;

e) Skarzenia do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.



2. Czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi maja prawa okreslone w punkcie
1 niniejszego paragrafu, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

§11

Obowiazkiem cztonkdéw zazwyczaj jest:

a) Przestrzeganie postanowien Stowarzyszenia;

b) Czynny udziat w realizacji zadan i uchwat podejmowanych przez organy
Stowarzyszenia;

c) Terminowe optacanie sktadek cztonkowskich, miesigcznie lub rocznie.

§12

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na mocy Uchwaty Stowarzyszenia wskutek:

a) utraty cech wymienionych w punkcie 1 paragraf 7;

b) $mierci;

C) wystapienia ze Stowarzyszenia na wlasna prosbe, zgloszona na piSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowiazan; decyzje o utracie cztonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia,

d) skreslenie, po uprzednim pisemnym upomnieniu, na mocy uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia z powodu nieptacenia przez okres dtuzszy niz 12 miesigey, sktadek
czlonkowskich;

e) wykluczenia z powodu nie uczestniczenia w realizacji zadan Stowarzyszenia;
decyzje o utracie cztonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia;

f) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow lub uchwat organéw
Stowarzyszenia; decyzj¢ o utracie cztonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia;

g) dziatania na szkode Stowarzyszenia; decyzj¢ o utracie cztlonkostwa podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia;

2. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy czlonkoéw przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§13
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie;
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 14



a)
b)

c)

a)
b)

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie trwa 4
lata.

Wybor cztonkow wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow. Wybor wiadz nastepuje sposrdd nieograniczone;
liczby kandydatow.

Cztonek Stowarzyszenia moze petnic tylko jedna funkcj¢ we wiadzach
Stowarzyszenia.

Do wtadz Stowarzyszenia wchodza kandydaci, ktérzy otrzymali najwigksza ilos¢
glosow.

Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz nast¢puje nie pozniej niz w ciagu
tygodnia od dnia wyborow.

§15

Mandat cztonka wygasa w przypadku:
ustania przynalezno$ci do Stowarzyszenia;
zrzeczenia si¢ mandatu;

odwotania si¢ z pelnionej funkcji.

Cztonkow wiladz Stowarzyszenia mozna odwota¢ z petnionych funkcji, gdy;

bez usprawiedliwienia nie uczestnicza w trzech kolejnych zebraniach danego organu;
bez waznych przyczyn nie biora udziatu przez co najmniej 6 miesigcy w
powierzonych im pracach danego organu.

Decyzje o odwotaniu cztonka wladz Stowarzyszenia z pelnionych funkcji podejmuje
ten organ wladz, ktdrego cztonkiem jest osoba niewypehiajaca swych obowiazkow.
Wygasnigcie mandatu cztonka wiadz Stowarzyszenia stwierdza ten organ, ktorego
cztonkiem jest osoba niewypelniajaca swych obowiazkéw. Od tej decyzji w terminie
tygodnia od pisemnego powiadomienia cztonka o jego odwotaniu, przystuguje
cztonkowi apelacja do Walnego Zebrania, ktoére w takim przypadku w trybie
nadzwyczajnym zwoluje Zarzad.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka wtadz Stowarzyszenia, ich sktad osobowy
jest uzupehiany z listy wyborczej wedtug kolejnosci otrzymania gtosow w wyborach.
Wilaczy¢ w ten sposdb mozna nie wigcej niz 1/3 okreslonej statutem ogodlnej liczby
cztonkéw danego organu wladz Stowarzyszenia.

§ 16

1. Ole statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja
zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci nie mniej niz potowy 0s6b uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku kworum, po konsultacji z sekretarzem, przewodniczacy
wyznacza termin zebrania w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, bez
wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do gtosowania. W przypadku roéwne;j liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego.



2. Z wyjatkiem spraw okre§lonych w statucie, gtosowania sa jawne. Gltosowanie tajne
mozna przeprowadzi¢ w przypadku, gdy zazada tego co najmniej 1/3
uprawnionych.

Rozdzial V
Walne Zebranie

§17

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie tworza wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ bez prawa glosu zaproszeni goscie.
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§18

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku,
w pierwszym kwartale roku kalendarzowego.

2. O migjscu, terminie oraz porzadku dziennym Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia cztonkoéw, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
listami lub poczta elektroniczna za potwierdzeniem odbioru. Za skuteczne powiadomienie
uznaje si¢ potwierdzenie odbioru zawiadomienia w formie pisemnej lub elektronicznej.

§19

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w obecno$ci przynajmniej potowy cztonkow zwykta
wiekszoscia glosow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w pkt.2. niniejszego paragrafu. W
przypadku braku kworum, po konsultacji z sekretarzem, przewodniczacy wyznacza termin
zebrania w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbg
0s6b uprawnionych do glosowania.

2. Zmiany w statucie Stowarzyszenia podejmowane sa przez Walne Zebranie w
obecnosci przynajmniej 3/5 cztonkow Stowarzyszenia, wigkszoscia co najmnie;j
2/3 glosow.

3. Walne Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



§ 20

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania naleza:

Rozpatrywanie sprawozdan zarzadu stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j.
Podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na walne zebranie.
Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i zmian w statucie oraz regulaminu
Walnego Zebrania, Komisji Rewizyjnej, a takze regulaminu prac zarzadu
stowarzyszenia.

1.
2.

3.
4.

Wybor w gtosowaniu tajnym:

- prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu stowarzyszenia
- cztonkow Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.
Uchwalanie sktadek cztonkowskich.

1.

a)
b)
c)
2.

3.

§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odby¢ si¢ w kazdym czasie w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

z inicjatywy zarzadu Stowarzyszenia,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty ztozenia wniosku.

O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu cztonkowie winni by¢ powiadomieni
co najmniej tydzien przed jego terminem listami lub poczta elektroniczna za
potwierdzeniem odbioru. Za skuteczne powiadomienie uznaje si¢
potwierdzenie odbioru zawiadomienia w formie pisemnej lub elektronicznej.

Rozdzial VI
Zarzad Stowarzyszenia

§22



1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia w okresie
mi¢dzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swa prace przed Walnym
Zebraniem.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze liczy¢ od 3 do 5 cztonkéw, wybranych przez
Walne Zebranie. Ich liczbg, tryb wyboru oraz kompetencje okresla Walne
Zebranie.

3. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w
kwartale. Zebranie Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes lub upowazniony
przez niego cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 23

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia naleza:

Uchwalenie programu dziatan Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;

uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia i jego wykonywanie;
uchwalanie budzetéw podejmowanych przez Stowarzyszenie akcji;
podejmowanie uchwatl w sprawie nabywania 1 zbywania nieruchomosci;
uchwalanie regulaminéw, ktore nie sa zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia;
podejmowanie decyzji o przynaleznosci do organizacji miedzynarodowych;
kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia w zakresie spraw gospodarczych;
przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

. nadawanie godnos$ci cztonka honorowego;
. tworzenie 1 likwidacja biura Zarzadu Stowarzyszenia;
. podejmowanie uchwat i zalatwianie spraw biezacych nie zastrzezonych do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;

. organizowanie dziatan zwigzanych z wykonywaniem uchwatl walnego zebrania.

§ 24

Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia, podejmowania decyzji finansowych oraz podpisywania umow i
zobowiazan w jego imieniu wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkoéw Zarzadu,
w tym prezesa lub skarbnika.

Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka
zarzadu Stowarzyszenia.



Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw, ktdrzy wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

3. Szczegblny tryb i zakres dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przyjety
przez Walne Zebranie.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza;

1. kontrola wykonywania uchwat Walnego Zebrania;

2. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem finansowym nie rzadziej
niz 1 raz w roku;

3. wystgpowanie do Zarzadu stowarzyszenia z wnioskami i uwagami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

4. przedstawienie sprawozdan ze swej dziatalno§ci Walnemu Zebraniu oraz
stawianie wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII
Fundusze Stowarzyszenia

§27

Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:
wptywy ze sktadek cztonkowskich;
dotacje 1 subwencje 0sob fizycznych i prawnych;
darowizny, zapisy i spadki oséb fizycznych i prawnych;
wplywy z dziatalnoS$ci statutowe;;
dotacje do organizacji panstwowych, samorzadowych i migdzynarodowych oraz
innych jednostek zar6wno miedzynarodowych kraju jak i za granica, wedtug zasad
prawnych ogdlnie obowiazujacych w tym zakresie;
6. dochody majatku Stowarzyszenia;

orwdPE



7. dochody z dziatalnos$ci gospodarczej wedthug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach, stuzace realizacji celow statutowych.

§ 28

1. Dziatalnos$¢ finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o budzet
uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia na kazdy rok kalendarzowy oraz w
oparciu o odrebne budzety podejmowanych przez nie akcji.

2. Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sa w catosci na cele dziatalnosci
statutowej.

3. Za zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia odpowiada Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdzial IX
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 29

1. Na zawiadomieniu o Walnym Zebraniu, w ktérego porzadku obrad ma by¢
rozwiazanie Stowarzyszenia powinien by¢ wyszczegdlniony punkt
obrad: "Rozwiazanie Stowarzyszenia”.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ tylko na podstawie uchwaly tak
zwotanego Walnego Zebrania i dla waznosci tej uchwaty nie jest wymagane
quorum, lecz decyduja wszyscy obecni cztonkowie Stowarzyszenia
wigkszoscia co najmniej ¥4 gtosow.

3. Uchwatla o rozwiazaniu Stowarzyszenia okre$la takze cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
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